
 

भारत के कौशल पररदृश्य का रूपाांतरण 

 

स्ककल इांडिया क्यों? 

स्किल इंडिया िा लक्ष्य सभी भारतीयों िो कवयं िे ललए और अपने पररवारों िे ललए 
बेहतर भववष्य िी आिांक्षा िरने और उसे हालसल िरने िा अवसर प्रदान िरना है। जन-
सांस्ययिीय, आर्थिि और सामास्जि घटिों िे एि समीिरण ने िौशल वविास िो भारत िे 
ललए एि तात्िाललि नीतत प्राथलमिता बना ददया है।  

चनुौती अत्यंत व्यापि है। भारत िी 54 प्रततशत आबादी 25 वर्ि से िम आयु िी है 
और 62 प्रततशत आबादी िाम िरने िे आयु समूह िे अतंर्ित आती है। इसिे बावजूद, भारत 
िी आबादी में िेवल 4.69 प्रततशत लोर्ों िो औपचाररि िौशल प्रलशक्षण ददया र्या है। 2025 
ति दतुनयाभर िे िाम िरने योग्य आबादी समूह में प्रत्येि 5 लोर्ों में 1 व्यस्तत (18.3 
प्रततशत) भारतीय होर्ा। िौशल अतंराल से संबंर्ित अद्यतन ररपोटों में सुझाव ददया र्या है कि 
2022 ति अिेले भारत में, 24 महत्वपूणि क्षेत्रों में उत्तरोत्तर वदृ्र्ि सदहत 10.9 िरोड़ मानव 
संसािनों िी आवश्यिता होर्ी। भारत िे 93 प्रततशत िालमिि असंर्दित क्षेत्र में िाम िरते हैं 
और अनौपचाररि माध्यमों से िौशल प्राप्त िरते हैं और उन्हें औपचाररि प्रमाणपत्र भी नहीं 
लमल पाते हैं। ऐसे में यह कवाभाववि प्रश्न है कि भारत िी िौशल प्रलशक्षण पाररस्कथततिी िो 
िैसे इन ववववि चनुौततयों िा सामना िरने िे ललए तैयार किया जाए?  

भारत में पहली बार जुलाई, 2014 में युवा मामले और खेल मंत्रालय िे अतंर्ित िौशल 
वविास एवं उद्यलमता ववभार् िी कथापना िी र्ई ताकि उपरोतत चनुौततयों िा समािान िरने 
पर ववशरे् रूप से ध्यान िेस्न्ित किया जा सिे। नवंबर, 2014 में जब श्री राजीव प्रताप रूड़ी िो 
मंत्रत्रपररर्द में शालमल किया र्या, तो इस ववभार् िो एि पूणि मंत्रालय, िौशल वविास एवं 
उद्यलमता मंत्रालय (एमएसिीई) िे रूप में प्रोन्नत किया र्या। एमएसिीई इस बात पर मुयय 
रूप से ध्यान िें दित िर रहा है कि भारत में र्तत एवं आिार िे अनुसार िौशल वविास िे 
प्रयासों िे ललए सुदृढ़ नीतत फे्रमविि  और िायि योजना वविलसत िी जाए ताकि र्ुणवत्तापूणि 



पररणाम सुतनस्श्चत किए जा सिें । इस आलेख में देश में िौशल प्रलशक्षण और उद्यलमता 
पाररस्कथततिी िी मज़बूत बुतनयाद रखने िे ललए एमएसिीई द्वारा वपछले 9 महीनों में किए र्ए 
िुछ प्रमुख उपायों पर प्रिाश िाला र्या है।  

 

भारत में सुदृ ृ़ढ़ कौशल पररदृश्य का निमााण: महत्वपूणा उपाय 

 िौशल वविास िे ललए एमएसिीई िा नीतत ववन्यास तनमनांकित पहलुओं पर आिाररत 
है, अथाित ्समन्वय, तनजी क्षेत्र भार्ीदारी, उद्यलमता संपिि , समानता आदद। इनमें से पहला घटि 
यह कपष्ट िरता है कि एमएसिीई िी भूलमिा िौशल वविास िायिक्रमों िे संचालन, समन्वय 
और उन्हें समालभरूप बनाने िी होर्ी। दसूरा घटि िौशल वविास िे क्षेत्र में सरिारी-तनजी 
भार्ीदारी िे जररए तनजी क्षेत्र िी भार्ीदारी िो उत्प्रेररत िरने और व्यावसातयि प्रलशक्षण 
संकथानों िो उद्योर्ों िे साथ जोड़ने से समबद्ि है। िौशल प्रलशक्षण और उद्यलमता िो साथ-
साथ आरे् बढ़ाना है। िौशल प्रलशक्षण उपायों िे जररए रोजर्ार चाहने वालों और रोजर्ार िे 
अवसर पैदा िरने वालों िा एि ऐसा पूल तैयार िरने िी आवश्यिता है, जो आर्थिि वविास िो 
र्तत प्रदान िर सिे। यह महत्वपूणि बात है कि िौशल प्रलशक्षण उपायों िे प्रमुख लाभार्थियों में 
आर्थिि और सामास्जि दृस्ष्ट से उपेक्षक्षत वर्ों िो प्रमुख कथान ददया जाए। एमएसिीई िी 
वपछले िुछ महीनों िी र्ततववर्ियां इन लसद्िांतों से तनदेलशत रही हैं। 

 

कपष्ट िीनत फे्रमवका  की कथापिा: िीनत, ममशि, सामान्य मािदांि 

 एि नए मंत्रालय िे रूप में एमएसिीई िे प्रारंलभि िायों में से एि यह था कि भारत में 
िौशल वविास िे ललए एि कपष्ट नीतत फे्रमविि  िायम किया जाए। एमएसिीई द्वारा तीन 
प्रमुख नीततर्त उपाय किए र्ए हैं। इनमें िौशल वविास और उद्यलमता िे ललए राष्रीय नीतत-
2015 िा तनिािरण शालमल है, स्जसमें अपेक्षक्षत र्तत और पैमाने पर िौशल वविलसत िरते हुए 
उच्च र्ुणवत्तापूणि पररणाम सुतनस्श्चत िरना; अखखल भारतीय कतर पर िौशल संबंिी र्ततववर्ियों 
िे समालभरूपण, िायािन्वयन और तनर्रानी िे ललए राष्रीय िौशल वविास लमशन िी कथापना, 
और िें िीय मंत्रालयों/ववभार्ों िे बीच सभी िौशल वविास िायिक्रमों िे ललए समान मानदंि तय 
िरना शालमल है। सभी तीनों नीतत दकतावेज िैत्रबनेट द्वारा अनुमोददत िर ददए र्ए हैं। 



माननीय प्रिानमंत्री ने इस वर्ि 15 जुलाई िो ‘स्किल इंडिया’ िायिक्रम िे दहकसे िे रूप में नीतत 
एवं लमशन िा औपचाररि रूप से उद्घाटन भी किया। भारत में अब देशभर में िौशल वविास 
प्रयासों िो मूतिरूप देने िे ललए एि सुदृढ़ नीततर्त फे्रमविि  है। नीतत तनिािरण िे बाद, 

एमएसिीई एि सशतत िायि योजना वविलसत िरने िी ददशा में भी िाम िर रहा है।  

 काया योजिा का ववकास: प्रधािमांत्री कौशल ववकास योजिा (पीएमकेवीवाई), आईटीआई 
सांकथािों को सुदृढ़ बिािा, कायािीनतक भागीदारी, एिएसिीसी और एिएसिीए  

प्रिानमंत्री िौशल वविास योजना (पीएमिेवीवाई), एमएसिीई िे प्रमुख पररणाम आिाररत िौशल 
प्रलशक्षण िायिक्रम िा औपचाररि उद्घाटन 15 जुलाई, 2015 िो प्रिानमंत्री द्वारा किया र्या। 
िायिक्रम िा एि प्रायोर्र्ि चरण 25 मई, 2015 िो शुरू किया र्या था। पीएमिेवीवाई िा लक्ष्य 
युवाओं िो िौशल वविास प्रलशक्षणों िे ललए पंजीिरण िराने िे ललए प्रोत्सादहत िरना है। 
इसिे अतंर्ित समबद्ि प्रलशक्षण प्रदाता िे साथ मान्यता प्राप्त िौशल प्रलशक्षण िायिक्रम पूरा 
िरने वाले प्रत्येि युवा िो निद पुरकिार प्रदान िरने िा प्राविान किया र्या है। पीएमिेवीवाई 
भारत सरिार द्वारा ववत्त पोवर्त है और राष्रीय िौशल वविास तनर्म िे माध्यम से िायािस्न्वत 
किया जा रहा है। अर्ले एि वर्ि में इस िायिक्रम िे अतंर्ित 24 लाख युवाओं िो प्रलशक्षक्षत 
किया जाएर्ा, स्जनमें से 14 लाख प्रलशक्षाथी नए होंरे्। पीएमिेवीवाई िे अतंर्ित 50 हजार 
वविलांर्जनों िो भी प्रलशक्षण ददया जाएर्ा। इसिे अततररतत, पीएमिेवीवाई िे तहत ‘पूवि 
प्रलशक्षण िो मान्यता’ (आरपीएल) जैसे उपाय िे जररए उन युवाओं िो मूलयांिन िे बाद 
प्रमाणपत्र ददए जाएंरे् स्जनिे पास औपचाररि प्रमाणपत्र नहीं है। अर्िसंयय युवा भारतीयों िे 
िौशल िो पहचानने और उनिे ललए रोजर्ार िे नए अवसर पैदा िरने िी ददशा में यह एि 
महत्वपूणि िदम होर्ा, जो अभी ति अनौपचाररि माध्यमों से प्रलशक्षण प्राप्त िरते हैं, या 
असंर्दित क्षेत्र में िाम िरते हैं। पीएमिेवीवाई िे अतंर्ित इस वर्ि 31 जुलाई ति, 25 प्रततभार्ी 
एसएससीज़ 29 राज्यों और 4 संघशालसत प्रदेशों में 196 प्रिार िे व्यवसायों िे ललए 2.12 लाख 
उममीदवारों िा प्रजीिरण िर चिेु थे। 

 औद्योगगक प्रमशक्षण सांकथाि (आईटीआई), जो पहले श्रम और रोजर्ार मंत्रालय िे 
अतंर्ित थे, इस वर्ि अप्रैल में एमएसिीई में कथानांतररत िर ददए र्ए। इन संर्िनों िे 
जीणोद्िार िे ललए अनेि उपाय किए जा रहे हैं। उदाहरण िे ललए इनमें उनिे पाठ्यक्रम िा 



उन्नयन (उद्योर् ववशरे्ज्ञों िे सहयोर् से), उद्योर्ों िे साथ उनिा संबंि सुदृढ़ िरना, प्रलशक्षुता 
िो बढ़ावा देना, आईटीआई संकथानों में उपिरणों एवं सुवविाओं िा आितुनिीिरण जैसे उपाय 
शालमल हैं। इसिे अततररतत वाममार्ी उग्रवाद पीड  ित 34 स्जलों में 34 आईटीआई संकथान और 
68 िौशल वविास िें ि भी कथावपत किए जा रहे हैं ताकि इन क्षेत्रों में युवाओं िो रोजर्ार िे 
अवसर प्रदान किए जा सिें । इन उपायों िा लक्ष्य आईटीआई संकथानों में प्रलशक्षण िी र्ुणवत्ता 
में सुिार लाना और यह सुतनस्श्चत िरना है कि आईटीआई पाठ्यक्रम परूा िरने वाले ववद्याथी 
रोजर्ार सक्षम बन सिें । 

 एमएसिीई और िें ि सरिार िे अन्य मंत्रालयों/ववभार्ों िे बीच कायािीनतक भागीदारी भी 
शुरू िी र्ई है ताकि ववशरे् क्षेत्रों में िौशल प्रलशक्षण र्ततववर्ियों में सहयोर् किया जा सिे। 
एमएसिीई ने सामास्जि न्याय और अर्ििाररता मंत्रालय (वविलांर्जन सशस्ततिरण ववभार्), 
कवाक्य और पररवार िलयाण मंत्रालय, इकपात, खान, रेलव,े रक्षा और रसायन एव ंउविरि मतं्रालय 
(रसायन एवं पैरो-रसायन ववभार्, उविरि ववभार्, फामािकयुदटिल ववभार्) िे साथ िायिनीतति 
भार्ीदारी िायम िी है। िायिनीतति भार्ीदाररयों िे जररए इन क्षेत्रों में साविजतनि क्षेत्र िी 
इिाइयों और समबद्ि संववदािारों िो प्रेररत किया जाएर्ा कि वे एनएसतयूएफ से समबद्ि 
व्यवसाय भूलमिाओं में प्रमाखणत श्रलमिों िो रोजर्ार प्रदान िरें और िौशल प्रलशक्षण प्रयोजनों 
िे ललए िोपोरेट सामास्जि दातयत्व िे ललए तनिािररत िन िा इकतेमाल िरें तथा िीजीटी अथवा 
एनएसिीसी िे सहयोर् से उत्िृष्टता िें ि कथावपत िरें। इन मंत्रालयों/ववभार्ों िे मंत्री, अन्य 
िैत्रबनेट मंत्री, िई मुययमंत्री और सरिारी, शैक्षक्षि, उद्योर् संर्िनों आदद से समबद्ि पक्षों न ेभी 
15 जुलाई िो ‘स्किल इंडिया’ िे उद्घाटन िायिक्रम में दहकसा ललया और भारत िे युवाओं िो 
प्रलशक्षक्षत बनाने में एमएसिीई िे साथ भार्ीदारी िी प्रततबद्िता व्यतत िी। ये भार्ीदाररया ं
प्रत्येि क्षेत्र में िौशल प्रलशक्षण प्रयासों िो बढ़ावा देने और उच्च र्ुणवत्तापूणि प्रलशक्षण सुतनस्श्चत 
िरने में महत्वपूणि भूलमिा अदा िरेंर्ी।  

राष्रीय कौशल ववकास निगम (एिएसिीसी) िी, मंत्रालय िी कथापना से भी पहले, िौशल वविास 
िे क्षेत्र में महत्वपूणि भूलमिा रही है। एनएसिीसी अब एमएसिीई िा िायािन्वयन ववभार् है। यह 
235 प्रलशक्षण भार्ीदारों और  38 मान्यता प्राप्त सेतटर िौशल पररर्दों (एसएससीज़) िे नेटविि  
िे जररए िाम िर रहा है। एनएसिीसी िी समचूी पाररस्कथततिी प्रणाली जुलाई 2015 ति 55 
लाख से अर्िि लोर्ों िो प्रलशक्षण प्रदान िर चिुी है। 



राष्रीय कौशल ववकास एजेंसी (एिएसिीए) भी मंत्रालय िा एि दहकसा है जो एि मानि तनिाय 
िे रूप में महत्वपूणि भूलमिा अदा िर रहा है। एजेंसी यह सुतनस्श्चत िरने पर ध्यान िें दित 
िरती है कि िौशल प्रलशक्षण पाठ्यक्रम राष्रीय िौशल योग्यता फे्रमविि  (एनएसतयूएफ) िे 
अनुरूप हो और र्ुणवत्ता आश्वासन व्यवकथा िाम िरती रहे। अभी ति एनएसिीए 28 ववलभन्न 
व्यवसायों में 1226 योग्यता पाठ्यक्रमों िा अनमुोदन िर चिुी है। यह एजेंसी आरपीएल यानी 
पूवि प्रलशक्षण िो मान्यता प्रदान िरने में भी महत्वपूणि भूलमिा अदा िर रही है। 

िुल लमला िर एनएसिीसी और एनएसिीए आिार और र्ुणवत्ता पर ध्यान िें दित िरते हैं, जो 
एमएसिीई िे िौशल वविास लक्ष्य िे दो महत्वपूणि कतंभ हैं।  

 अपने लमशन िो आरे् बढ़ाते हुए, एमएसिीई िायिक्रम िायािन्वयन, तनर्रानी और यह 
सुतनस्श्चत िरने पर ध्यान िें दित िरेर्ा कि उच्च मानि और र्ुणवत्ता आश्वासन प्रणाललयां 
िायम िी जाएं। यह महत्वपूणि है कि तनजी क्षेत्र, उद्योर् संर्िन, प्रलशक्षण प्रदाता और सरिारी 
संकथान सकक्रय भूलमिा अदा िर रहे हैं और देश में िौशल प्रलशक्षण प्रयासों िो बढावा देने में 
सहयोर् िर रहे हैं। ये उपाय उद्योर् जर्त िी मानव संसािन संबंिी जरूरतें पूरी िरने िी 
ददशा में महत्वपूणि िदम हैं और इनसे वविास िो बढ़ावा लमलेर्ा। सबसे महत्वपूणि बात यह है 
कि इन उपायों स े भारत िे महत्वािांक्षी युवाओं िो स्कथर रोजर्ार िे अवसर और कथायी 
आजीवविा प्रदान िरने में मदद लमलेर्ी।  

 


